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Kalturel Cahismalar



1. Rapor Hakkinda

2023 yili itibariyle strdirilebilirlik caismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylagsmayi ve bdylece
bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donustlrebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan strdirulebilirlik raporu 2023 yil araligindaki verileri igermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Diindar Hotel Spa Beyazit’ta eski sehir merkezinde, Ekim 2020’den beri hizmet vermektedir.20 Superior
Oda,

5 Aile odasi,20 Balkonlu Superior Oda,20 Superior Uc kisilik oda,20 Ekonomik oda(Toplam kapasite 200
yatak)bulunmaktadir. Otel Sultanahmet Bolgesi’ndeki tiim tarihi mekanlara, Eminoni limanlarina, Beyazit
Gar’ina, tramvay duragina veya otobus duraklarina ylrime mesafesindedir. Ayrica tim is ve alisveris
merkezlerine yakindir.

Otelimiz 7 kat Uizerine inga edilmis olup 59 odadan olusmaktadir.
Spa boélimimiuizde sauna, buhar odasi, havuz ve masaj odasi bulunmaktadir.

Diindar Hotel Spa sizleri geleneksel Turk misafirperverligiyle karsiliyor.



3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

insan Kaynaklari Mudiirii

Selin Ceren Algiil

Calisan Temsilcisi Cevre Sorumlusu Satinalma Muduru

Malik Sahin idris Ates Mesut Cecen Aslihan Akyiz

Tesisimizde yer alan siurdurilebilirlik ekibi

Surdurulebilir yonetim sistemin kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiltir, insan haklari, saglk ve giivenlik
konularinda tiim galisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere
ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim siireglerinin strekli iyilestirilmesini saglanmaktadir.

Belirlenen hedeflere ulasilmasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulasilmamasi durumunda, hedeflerimiz,
politika ve uygulamalari gozden gegirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.



4. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin gevre ve yérenin ,¢alisanlarimizla
olusturdugumuz blylk ailemizin kurumsal basarimiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimlere blyulk etkisi
oldugunun farkinda olarak, her asamada sorumluluklarimizi gozden gegirmeyi bir ydonetim anlayisi olarak
benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, icinde yasadigimiz cevrenin korunmasi ve sirekliligi icin “Cevre Politikas!”
olusturmus ve is stireclerimizi bu dogrultuda planlayip sonuclarini analiz ederek mevcut durumumuzu her gecen
gln iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi gergeklestirmek igin;

e Yirirlikte olan ¢evre, kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar ve tiim gerekliliklerini
yerine getirir; faaliyetlerimizi ve kendimizi stirekli iyilestirerek gergeklestiririz.

e Markamizin getirmis oldugu sosyal sorumluluk anlayisi ile basta bizim i¢ misterilerimiz yani
personelimiz olmak Ulzere, misafirlerimiz ve yerel halkin bilinglendirilmesi ve sirekliligini dncelikli
rol edinmeyi ve bu yonde karar almayi ve uygulamayi gérev edinmisizdir.

o Kaliteden 6diin vermeden, tedarikgilerimizle isbirligi yaparak kaza-kazan anlayisi ile karsilikli,
tesislerimizde uyguladigimiz yonetim sistemleri cercevesinde deger katmaktayiz.

e Cevreyi koruyarak gelecek nesillere temiz ve saglikl bir sekilde teslim edip ve ekolojik dengenin
korunmasina katkida bulunmak bizler igin blyik dnem tagimaktadir.

e Egitimin slrekliligine inanarak, ¢cevre bilincinin sadece ¢alisanlarimizin degil, konuklarimizin da
benimsenmesini saglar, yerel yonetimlerle isbirligi yaparak cevre koruma projelerine katki
saglamaktayiz.

e Cevresel kirliligi dnleyerek, geri dontisimi s6z konusu atiklarin bliyiik oranda geri donliisime
kazandirmak hedeflerimizdendir.

e Mevcut Uluslararasi ve Ulusal yasal mevzuata ve ISO 14001 standardi gerekliliklerine uymak,
faaliyetleri sonucu ortaya gikabilecek kirliligi en az seviyeye indirmek, dogal kaynaklari dogru
kullanmak adina yaptigimiz ¢alismalari; calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile
paylasmak; sirekli iyilestirmenin saglanmasi icin hedefler belirlemeyi biyogesitliligin ve enerjinin
verimli kullanilmasi déngistiniin korunmasi ilkesi konularinda, gerekli arastirma, projelendirme ve
uygulama yapmak 6nceligimizdir.



5. Personel ve Calisma Hayati

Otelimizin yonetim sisteminin en dnemli unsuru ¢alisanlarimizdir. Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve
surdirdlebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin
yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler dizenli
olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

Galisanlarimiz yonetim sistemimizin ve surdurilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gdzden
gegiririz ve iyilestiririz.

Surdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;calisanlara
surdurdlebilirlikle ilgili ve galisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri,yasal mevzuat
geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Saghgi ve Givenligi egitimleri,
Mutfak/servis/masaj vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz. Calisanlarimiz tim egitim
materyallerimize (icretsiz ve acgik bir sekilde erisilebilmektedir.



6.KUlttrel Calismalar

Kiltirel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve ¢cagdas
yerel kiltiirlin otantik unsurlari mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Siirdiriilebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grlnlerin tanitilmasi ve tiiketimine dncelik
vermektedir. Tum faaliyetlerinde gastronomide siirdirilebilirligi saglamak i¢in yenilik¢i ve yaratici uygulamalar
ortaya koymaktadir.
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